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CHÂN DUNG
KỶ TỴ 1989 Năm 1989 là một năm đánh dấu nhiều sự kiện quan trọng

trên thế giới, bao gồm:
1.

Hội nghị Thượng đỉnh Liên Xô - Mỹ tại Malta, 
Sự kiện Trung Quốc kéo dài một tháng và kết thúc bằng
đàn áp tàn bạo của quân đội Trung Quốc tại Quảng trường
Thiên An Môn
Sự kiện Vòng tay Berlin - một biểu tượng của sự đoàn kết
và thống nhất châu Âu. 

Phong thuỷ Tuổi 1989 Đại Lâm Mộc, Kỷ Tỷ 2.
Mệnh thuộc MỘC.
Năm này thường có khả năng gặp nhiều thăng trầm trong
sự nghiệp và tài lộc.

Thần số học3.
Tuổi 1989 là số 9 biểu thị sự hoàn thiện và kết thúc. 
Năm 1989 được xem là một năm đầy thử thách và cơ hội
để trưởng thành và phát triển bản thân.



THÔNG ĐIỆP NHÀ SÁNG LẬP

�Tuổi 1989 kỷ tỵ sinh ra trong giai đoạn quá độ kết thúc giai
đoạn bao cấp của chính phủ Việt Nam, bắt đầu bước sang
giai đoạn thời kì đổi mới. Được sinh ra hầu hết trong giai
đoạn khó khăn nên tuổi 1989 có nhiều áp lực và khát vọng
trong việc làm giàu khởi nghiệp.
Đại Lâm Mộc dành nhiều thời gian để phát triển từ gốc rễ
để trở nên cao lớn nhưng một khi đã trưởng thành sẽ cực kì
vững chãi.
Tôi mong muốn kết nối những Đại Lâm Mộc để quy tụ
thành một khu rừng đại thụ của tri đức, tinh tuệ. Cùng với
sự đoàn kết, chung lòng, CLB CEO 1989 sẽ tạo ra thật nhiều
giá trị tốt đẹp cho mỗi cá nhân, tổ chức và xã hội.

CEO1989

Mr Andy Vũ - Founder & CEO 
DigiMind Group



CHỦ TỊCH SÁNG LẬP 

Họ và tên: Vũ Thế Anh (Andy Vũ)
Ngày sinh: 25/05/1989 (Song Tử)
Học vấn:

Cử nhân Marketing NEU
Thạc sỹ QTKD FTU

Lĩnh vực kinh doanh: Dịch Vụ BrandMarCom
Vị trí hiện tại: Founder & CEO DigiMind Group
Kinh nghiệm: 

13 năm tư vấn Brand, Marketing,
Communication, Digital Marketing cho các
công ty và tập đoàn lớn. 
Speaker các cộng đồng Marcom tại Việt Nam
Giảng viên BrandsVietnam

THÔNG TIN CƠ BẢN 



PHÓ CHỦ TỊCH SÁNG LẬP 

Họ và tên: Lương Thành Long
Ngày sinh: 25/11/1989
Học vấn: Đại học Kinh doanh và công nghệ
Lĩnh vực kinh doanh: Công nghệ dữ liệu lớn
Vị trí hiện tại: Founder & CEO �Hub Platform
Kinh nghiệm: 

13 năm tư vấn marketing & advertising, quản
lý sản phẩm, tiếp thị bán hàng. Tư vấn và
chuyển giao ứng dụng công nghệ quản trị
khách hàng.

THÔNG TIN CƠ BẢN 



SỨ MỆNH

Kết nối và lan tỏa năng lượng tích cực, trí
tuệ, tri đức và tâm sáng cho các doanh
nhân 1989.

Mở rộng tầm nhìn và thúc đẩy sự phát
triển bền vững cho các thành viên CLB

Cùng quốc gia đổi mới và cường thịnh. 

01
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CÁ NHÂN

TỔ CHỨC

XÃ HỘI



TẦM NHÌN

“CLB 1989 khát khao trở thành biểu tượng mới của
tổ chức năng lượng nhất, chuyển hoá liên tục bằng

nỗ lực đổi mới, sáng tạo trong trí tuệ, tri đức, mở
rộng tầm nhìn và thúc đẩy sự phát triển bền vững
cho các thành viên CLB, đóng góp tích cực vào sự

cường thịnh quốc gia vào năm 2030.”



GIÁ TRỊ CỐT LÕI

ĐỒ NG KIẾN TẠO

NĂNG LƯỢNG

TƯ DUY CẦ U TIẾN TÂM SÁNG

NGHĨ LỚN

GROWTH MINDSET COMMUNITY

ENERGY THINK BIG

CO-CREATION



LOGO NHẬN DIỆN
CLB CEO1989

Mục đích:
Là logo đại diện cho hội đồ ng niên CEO 1989
Là nề n tảng để xây dựng bộ nhận diện thương hiệu của hội
Logo được xây dựng và sử dụng dài hạn, là phương tiện để kế t
nố i với các hội đồ ng niên khác trên toàn quố c.

Đặc điểm đố i tượng sử dụng
Địa vị: là cấ p C-Level (chủ yếu là các CEO)
Năm 1989: Kỷ Tỵ
Mệnh tuổi 1989: Đại Lâm Mộc - cây trong rừng lớn
Màu tương hợp (màu được prefer): Xanh dương và Xanh lá cây

Chữ trên logo: Có chữ “CEO” và số  “1989”



LOGO NHẬN DIỆN
CLB CEO1989



SLOGAN
CLB CEO1989

TINH TUỆ TẠO CƯỜNG THỊNH
TINH: là sự dèn dũa, chắ t lọc, tinh hoa, kiên trì bề n bỉ theo

năm tháng.

TUỆ: sự hiểu biế t ,kiến thức, trí thông minh, sự minh triế t.

CƯỜNG: sự giàu mạnh, phát triển, cứng cáp. 

THỊNH: sự thịnh vượng bề n vững từ gố c dễ  



ĐỊNH HƯỚNG
HOẠT ĐỘNG

CỦNG CỐ 
NỘI LỰC

THỊNH VƯỢNG 
CÙNG NHAU

CHUYỂN HOÁ
NĂNG LƯỢNG

LAN TOẢ
GIÁ TRỊ

Workshop SLC 2
lần/tháng
Business Tour
Business Mentoring
Business Brainstorming

HR Cross Sharing
Phát triển nguồn lực
Business Matching
Liên minh chuỗi giá trị
Investment Sharing

�Thể thao
Du lịch gia đình
Âm nhạc 

Giúp đỡ DN non trẻ
Business Orientation
Hoạt động thiện nguyện
Hoạt động môi trường



Business Sharing 
Lunch Connect

Hoạt động ăn trưa
kết hợp chia sẻ kiến
thức và kết nối

CLB sẽ có một hội
đồng Mentoring,
các thành viên CLB
có nhu cầu được cố
vấn có thể đăng kí
với ban thường trực
câu lạc bộ trên
website.

Đây là hoạt động
xúc tiến thương
mại được tổ chức
chính thống trên
website clb và
thông qua các buổi
họp định kì của CLB

Đây là hoạt động
tham quan trực
tiếp tại các doanh
nghiệp để học hỏi
kinh nghiệm và
trao đổi giao
thương.

Thể thao 
Du lịch 
Teambuilding

Business �
Mentoring

Business 
�Tour

Business 
�Entertainment

Business 
Matching

ĐỊNH HƯỚNG
HOẠT ĐỘNG



THAM GIA HOẠT ĐỘNG BUSINESS MENTORING

Các thành viên có nhu cầu Mentoring từ CLB  vui lòng đăng kí trên website của CLB mục Kết Nối/Business
Mentoring. Nhóm Mentoring sẽ sắp xếp lịch để tổ chức buổi Business Mentoring dành cho doanh nghiệp đó.



THAM GIA HOẠT ĐỘNG BUSINESS MATCHING

Các thành viên có nhu cầu kết nối kinh doanh cùng các doanh nghiệp khác trong CLB có thể gửi yêu cầu xúc tiến
thương mại tới các doanh nghiệp trong CLB trên website phần Kết nối/Business Matching. Ban xúc tiến thương
mại sẽ thông báo tới CLB các nhu cầu xúc tiến thương mại để thành viên trong CLB chủ động kết nối.



SƠ ĐỒ TỔ CHỨC 
CLB CEO 1989

BAN THƯỜNG TRỰC HỘI ĐỒ NG CỐ  VẤ N

BAN CÔNG NGHỆ & ĐỔI MỚI
SÁNG TẠO

BAN CHUYỂN HÓA 
& ĐÀO TẠO

BAN TRUYỀ N THÔNG 
SỰ KIỆN

BAN NỘI CHÍNH

BAN  XÚC TIẾN 
THƯƠNG MẠI

BAN ĐỐ I NGOẠI 



BAN CÔNG NGHỆ & ĐỔI 
MỚI SÁNG TẠO

BAN CHUYỂN HÓA & 
ĐÀO TẠO

BAN TRUYỀ N THÔNG  
SỰ KIỆN

BAN NỘI CHÍNH
BAN XÚC TIẾN 
THƯƠNG MẠI

BAN ĐỐ I NGOẠI 

NHIỆM VỤ 
CÁC BAN

Chuyển hóa lãnh đạo
Chuyển hóa tổ chức
Tái tạo tầm nhìn
Phát triển khả năng
thực thi của nhân
viên & lãnh đạo các
công ty của thành
viên trong CLB

Vận hành công nghệ
trong nội bộ CLB 1989
Giúp các DN trong liên
đoàn chuyển đổi công
nghệ & đổi mới sáng tạo
Cập nhật xu hướng về
công nghệ đổi mới sáng
tạo cho CLB 1989

Quản trị hệ thống
thương hiệu của CLB
Tổ chức sự kiện nội bộ
Truyền thông thương
hiệu nội bộ/bên ngoài
Chuẩn hoá các chất
liệu truyền thông cho
từng sự kiện
Quản trị các kênh
truyền thông

Nhân sự
Hội viên
Tài chính nội bộ
Kế hoạch
Kiểm soát rủi ro

Giúp cho các thành viên CLB
thấu hiểu sâu sắc năng lực các
thành viên khác
Tổ chức các hoạt động kết nối
để mở ra cơ hội kinh doanh
cho các thành viên
Tổng hợp kết quả báo cáo của
việc xúc tiến thương mại
Phát triển các dự án và tạo ra
các cơ hội đầu tư

Mở rộng kết nối với các hội
nhóm khác và bộ ban ngành
phù hợp.
Xây dựng mối quan hệ chặt
chẽ với các nguồn lực bên
ngoài để mở rộng hợp tác giao
lưu.



CHỦ TỊCH CLB

PHÓ CHỦ TỊCH
BAN TRUYỀ N THÔNG THƯƠNG HIỆU

PHÓ CHỦ TỊCH
 BAN NỘI CHÍNH

PHÓ CHỦ TỊCH
 BAN XÚC TIẾN TM

PHÓ CHỦ TỊCH
 BAN ĐỐ I NGOẠI

PHÓ CHỦ TỊCH
BAN CHUYỂN HÓA & ĐÀO TẠO

PHÓ CHỦ TỊCH
BAN CÔNG NGHỆ & ĐỔI MỚI SÁNG TẠO

BAN THƯỜNG TRỰCSƠ ĐỒ TỔ CHỨC 
CLB CEO 1989

Ông Andy Vũ 
Founder & CEO 
DigiMind Group

Ông Lương Thành Long 
Founder & CEO Hub-Platform

Ông Nguyễn Xuân Bách
Founder & CEO Gitiho

Bà Nguyễn Thuỳ Dung
Founder & CEO HRI

Bà Nguyễn Thị Thuý Hằng
Founder & CEO 2WIN

Ông Nguyễn Xuân Đại
CEO Eonmix

Ông Phạm Văn Quang
 Chủ tịch UKG Group



CHỦ TỊCH HỘI ĐỒ NG
CỐ  VẤ N

THÀNH VIÊN
HỘI ĐỒ NG CỐ  VẤ N

THÀNH VIÊN
HỘI ĐỒ NG CỐ  VẤ N

HỘI ĐỒ NG CỐ  VẤ NSƠ ĐỒ TỔ CHỨC 
CLB CEO 1989

Ông Hoàng Trung Dũng
�Chủ tịch Kingsman

 Chủ tịch Rosa Bonita
Ông Dương Thanh Bình

�Chủ tịch Hostvn
Ông Đỗ Hữu Hưng
�CEO AccessTrade



NHÂN KHẨU HỌC NGÀNH NGHỀ ĐẶC ĐIỂM TÍNH CÁNH VĂN HÓA ỨNG XỬ

TIÊU CHÍ
THÀNH VIÊN

�Tuổi: 1989 (90%), 10% cho
nhóm 1988 - Đại Lâm Mộc
Giới tính: Nam/Nữ
Địa lý: toàn quốc
Giữ vị trí tối thiểu C-Level tại
các công ty đang tham gia 

Bán lẻ/Phân phối
Sản xuất/Tài chính/Cung ứng
Công nghệ/Chuyển đổi số
Dịch vụ/Thương mại

Nhiệt tình
Năng lượng 
Chính trực
Vì cộng đồng
Quyết liệt 
Có uy tín trong lĩnh vực
Sẵn sàng cho đi

Tôn trọng thành viên 
Tôn trọng tổ chức
Tôn trọng cộng đồng



PHÍ THAM GIA CLB 1989

2.000.000 VNĐ/ hội viên/1 năm

Số tài khoản của CLB
Ngân Hàng HD Bank: Số tài khoản 9909061989
Chủ tài khoản: Nguyễn Thuỳ Dung
Nội dung CK: Họ và Tên CLB1989

 Mục đích sử dụng các nguồn kinh phí của CLB

Duy trì bộ máy nhân sự của CLB, cụ thể có lương thư kí
2tr/tháng
Tổ chức các hoạt động nội bộ của CLB: CEO Talks series, event
kết nối, business matching, business mentoring, business
tour.
Tổ chức các sự kiện mang tính quy mô lớn: tổng kết năm,
xuân đoàn viên, các hoạt động tổng kết khác.
Chi phí quà cáp cho các đối tượng phù hợp vào các dịp phù
hợp trong năm.
Chi phí thăm hỏi ma, chay, hiếu hỷ.



QUYỀN LỢI THÀNH VIÊN

Được nhận 1 áo đồng phục, 1 pin cài khi tham gia CLB.1.

Được quyền tải các tài liệu thông qua các buổi đào tạo của CLB trên website

www.ceo1989.com .

2.

Được quyền đề xuất buổi cố vấn từ CLB cho doanh nghiệp của mình.3.

Được tham gia Hội nghị đại biểu Hội viên và được tôn vinh, ứng cử, đề cử để

bầu vào Ban Thường trực và các chức danh lãnh đạo các phòng ban của

CLB;

4.

Được quyền giới thiệu các Hội viên Tiềm năng đủ tiêu chuẩn trở thành Hội

viên của CLB; 

5.

Được thảo luận, biểu quyết, đề đạt, kiến nghị ý kiến của mình về mọi công

việc của CLB; 

6.

Được tham dự đầy đủ các hoạt động do CLB tổ chức hoặc đồng tổ chức; 7.

Được chia sẻ mọi thông tin qua email, diễn đàn với các Hội viên và Ban Thường

trực CLB về các hoạt động của CLB.

1.

Được giao lưu, học hỏi chia sẻ những kinh nghiệm, kiến thức về quản trị kinh

doanh; công tác lãnh đạo, điều hành doanh nghiệp với các Chuyên gia cũng

như với các Hội viên khác trong CLB.

2.

Có cơ hội tham gia vào các chương trình thường kỳ của CLB, trong đó có việc

tham gia ý kiến đóng góp giải quyết các vấn đề liên quan đến CLB và Doanh

nghiệp do CLB đưa ra; tham dự buổi tọa đàm về các vấn đề nói trên phục vụ

mục đích truyền thông cho doanh nghiệp.

3.

Được ưu đãi khi sử dụng các dịch vụ do CLB tổ chức; được nhận sự hỗ trợ hoặc

ưu đãi khi tham gia các hoạt động đầu tư, giao thương với các Hội viên khác

trong CLB hoặc các tổ chức, cá nhân khác do CLB kết nối. 

4.

Được đề nghị ra khỏi CLB do yêu cầu cá nhân với điều kiện gửi thư thông báo

chính thức tới Ban Phát triển Hội viên. 

5.

Được giới thiệu thông tin về Doanh nghiệp trong Cẩm nang Thành viên (online

và bản in). Được sử dụng logo của CLB trong các ấn phẩm của Doanh nghiệp

và danh thiếp cá nhân.

6.

http://www.ceo1989.com/


01 Áo Polo đồng phục CLB trị giá 350k1.

01 Pin cài áo CLB CEO19892.

Hoa tặng dịp sinh nhật 053.

Hội viên: 300ka.

Ban điều hành: 500kb.

Tham gia các chương trình đào tạo của CLB (trọn đời)4.

Tải miễn phí các nguồn tài liệu đào tạo của CLB  (trọn đời)5.

Được hội đồng cố vấn của CLB hỗ trợ các buổi tư vấn tại

doanh nghiệp hoặc tại buổi họp thường kì (trị giá 10tr/buổi)

6.

QUYỀN LỢI THÀNH VIÊN
(TRỊ GIÁ: 30.000.000 VNĐ)



TRÁCH NHIỆM THÀNH VIÊN

Sinh hoạt thường xuyên, đầy đủ các buổi họp thường kỳ và bất thường của CLB.1.
Tuân thủ Điều lệ và các Quy định hoạt động của CLB.2.
Thực hiện nghiêm túc Quy chế và các Nghị quyết của CLB, các Nghị quyết của Ban Thường trực; 3.
Đoàn kết, hợp tác với các Hội viên khác trong CLB, thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Hội viên và của CLB
nhằm góp phần xây dựng, quảng bá, nâng cao uy tín của CLB ngày càng vững mạnh; 

4.

Đóng Lệ phí Hội viên CLB đầy đủ và đúng hạn; 5.
Chia sẻ tri thức, trợ giúp và tôn trọng các Hội viên khác; sẵn sàng giúp đỡ các Hội viên khác trong khả năng
của mình; 

6.

Thông báo cho Ban Thường trực và Ban Phát triển Hội viên để cập nhật danh sách khi có thay đổi về nơi làm
việc, vị trí, điện thoại, email hoặc các thông tin khác đã viết trong Đơn xin gia nhập CLB hoặc đã thông báo
trước đó. Cập nhật định kỳ và ngay khi có sự thay đổi liên quan đến Doanh nghiệp (Giấy phép kinh doanh, địa
điểm ...) 

7.



Bước 1 Bước 2 Bước 3 Bước 4 Bước 5

QUY TRÌNH KẾT NẠP THÀNH VIÊN 

CHECK

Ban thường trực hoặc
thành viên có thành
viên mới tham dự thì
add vào nhóm zalo hỗ
trợ đăng ký.

Ban nội chính gửi thông
tin cho hội viên và
hướng dẫn đăng ký trên
website clb
Hội viên chuyển khoản
phí hội viên và gửi sao
kê trong link đăng ký
trên website

Ban nội chính xác nhận
chuyển khoản và gửi
mail chào mừng chính
thức cho thành viên,
Hội viên được join các
nhóm chính thức, open,
thông báo và các kênh
truyền thông khác của
clb.

Làm banner chào mừng
trên group 
Làm đoạn thông báo
chúc mừng trong nhốm
Official

 Hỗ trợ thành viên mới
tham gia các hoạt động
của CLB

Link nhóm Zalo Link đăng ký Link chính thức Zalo

Link chính thức Group

�REGISTER OFFICIAL �WELCOME NETWOK

C R O W N

https://zalo.me/g/komvep792
https://ceo1989.com/thanh-vien-tinh-tue-1989-342528


QUY TRÌNH KẾT NẠP THÀNH VIÊN 

Đọc thông tin về CLB tại Website:
www.ceo1989.cọm

Chuyển khoản hội phí và đăng kí
thành viên trên website



PHÁP LÝ CLB CEO1989
THÀNH VIÊN HANOIBA



Contact us
0972 36 88 55

contact@ceo1989.com

Tầ ng 2,  32 Đỗ  Quang

www.ceo1989.com

CHỦ TỊCH CLB

PHÓ CHỦ TỊCH
BAN TRUYỀ N THÔNG THƯƠNG HIỆU

PHÓ CHỦ TỊCH
 BAN NỘI CHÍNH

PHÓ CHỦ TỊCH
 BAN XÚC TIẾN TM

PHÓ CHỦ TỊCH
 BAN ĐỐ I NGOẠI

PHÓ CHỦ TỊCH
BAN CHUYỂN HÓA & ĐÀO TẠO

PHÓ CHỦ TỊCH
BAN CÔNG NGHỆ & ĐỔI MỚI SÁNG TẠO

Ông Andy Vũ 
Founder & CEO DigiMind Group
0972368855 | ceo@digimindgroup.vn

Ông Lương Thành Long 
Founder & CEO Hub-Platform

0366991689 | Long@hub-js.com

Ông Nguyễn Xuân Bách
Founder & CEO Gitiho

0977972223 | bachnx89@gmaill.com

Bà Nguyễn Thuỳ Dung
Founder & CEO HRI

0904865544 | Nguyenthuydung0906@gmail.com

Bà Nguyễn Thị Thuý Hằng
Founder & CEO 2WIN

0985510330 | Hang.nguyen.vn09@gmail.com

Ông Nguyễn Xuân Đại
CEO Eonmix

0974024046 | dai.nguyen2989@gmail.com

Ông Phạm Văn Quang
 Chủ tịch UKG Group

0931233689 | quangukg@gmail.com


